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TIOJIO)KEHHE
0 TOpsKe YCTANOBEINS HATGABOK H TONIAT HEAYATOPHON JAHSTOCTH 1
CNCMIAALHO HACTH (BOIIA OTLANTEI TPYIA MEAATOTIECKNX PAOOTHNKOB
MKOY «Kypasamxuncxas COLD»

Obuee noaowenne
TIoRCKeHME OMPEETAET IOPAIOK YCTAHOBIEHHA OMAAT 32 paGOTY, HE BXORSILYIO B KpYT
OCHOBHBIX ZOKHOCTHbIX OGRIHHOCTEH, YCTIEWIHOE BIOTHEHHE HANGOAEE CTOKHBIX PAGOT,
HATPAAEHHOCTS H WHTCHCHBHOCTS TPYZA.
JIORRTS YCTAHABTHBAIOTCR AMPEKTOPOM WKOTH! ¢ TapHGHKaUAEH Ha | cerTatpa
TeKYIIETo FO1A 1 OOPMISIOTES NPHKAIOM 10 UKo,
530843 4aCTS GOIIA OMTATH TYA COCTONT W3 OGUEM W cTewHTHHO HacTel.
O6uian 4acTh GOT NEAATOTHIECKOTO NEPCOHANA BRTONAET 8y IHTOPHYIO  Hay IHTOPHYIO
AHATOCTS.
AYZHTOpHAR SAHRTOCTS NEAArOTHAECKHX PAGOTHHKOB BIIONACT NIPOBEAEHHE YPOKOB.
HeayIHTOpHAR SAHATOCTS NEArOTHHECKiX paBOTHHKOB BKTIONACT:

- KiaccHoe pyKosoacTso;

- PYKOBOACTBO KpyAKOM;

- MpOBEpKa THCEMEHHHIX PAsoT;

- saBeAOBaNMe YHESHAIM KAGHHETON, MACTEpCKo, COpTIATON;

‘CoOTHOIEHHE (OHIA OMLAATS YHTOPHOM  Heay IHTOpHOR SAHSTOGTH COCTABNAET

86.1 % W 13,9 % coorwercracio.
(Criewnane as 4aCTS GOMAA OILTETH TPYZA MEAATOTHYECKHX PAGOTHHKOB, OCYLIECTBIRIOLIIX
OBpasoBaTes b MPOLECC, BKAIONAET b CEGR CIEAYIOILIHE BHIATH:

- 30 KBRIHHKALIHORHYO KaTeropH

- 30 OTPACACBHE HATPATH W NIOYETHBIE SBRIHS;

- 38 CIOKHOGTS OBydeHHA YEGHOrO MpeneTd;

- 3a paboTy B cenBcKol MECTHOCTH;

- 38 WHIMBHIY&TEHOE ODyderMHe Ha 10MY GOTBHIX YURLIAXES;

- 30 PAGOTY B MECTHOCTH ¢ OCOBBINH KIHMATHIECKIMH yCIOBHANH (parionnsri
Kopuunenr);

- 38 yrayGnennoe oGysenHe yHauxCs;

- 30 BPEANLIC H OMACHSIE YGAOBHS TPYAR, MPEAYCMOTPEHHbIE TPYIOBBIM KOREKcoM PD;

- NIEPCOMMQMUMPOBAHHIE AOTTKTS, MPERyCMATPeHHHE TyHKTOM 4.4 cTonokenme o
TIOpAIIKe. POPMHPOBAHHA  PACKON0BANHA OHA OTIATS! TPYAA K CHETENE OMTATH TPYAR
paBoruxos MKOY JKypasxiickas COLLD;

Pa3Nep, pacTpenereHe 1 TIOPAIOR BHINTAT MOKET MERTSCA | pas 8 rox.

2. Tlopaaok u yeranomenue pnaar.
'BAILIATH! YCTAHABIHBAIOTCR Ha YWeGHAH roz.

'BUIUIATS! MOTYT YCTAHGBIHBATLCR B TIPOWEHTHOM OTHOUWIEHHH WAH JHKCHPOBAHHOM
paswepe.

Tlepesiehs, paswep, pacrpeeneiHe 1 OPAOK BHITAT, OCYIIECTBAREMSE 3 $OHAR OTAATS
TPY., OMPCAEAAIOTEA LIKOAO CAMOCTORTETBHO C YHETOM MHEHHS TPYAOBOTO KOLIEKTHBA
ERATOTHYECKHX PAGOTHHKOB H YTBEPAIAIOTC NPHKAIOM AHDEKTOPA LIKONbI EAETOIHO.

Heayauropuas sansrrocrs.
VCTAHABMBAIOTCR CTAYIOLHE PASNEpH BUTAAT w3 GOT.
30 Kaacenoe pyKosoCTRO:
- 20 wenovex ~10%
- o750 14 uenosex — 15 %;
- ot 14w Bhme -20%
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За проверку тетрадей при наполняемости учащихся в классе: 

· русский язык, литература, начальные классы:

до 5 человек – 10%;

от 5 до 14 человек – 13%;

от 14 и выше – 16%.

              - математика и немецкий язык:

до 5 человек – 11 %;

от 5 до 14 человек – 14%;

                   от 14 и выше – 17%.

· химия, физика, черчение:

от 5 человек и выше –12%.

· история, обществознание, география, биология, информатика:

от 5 человек и выше – 10%.

     За руководство кружками.

               Оплата от ставки по ЕТС за час.

    За заведование учебными кабинетами:

· физики, химии, информатики – до 10%;

· русского языка и литературы (2 кабинета) – 5 %;

· математики – 5%;

· начальные классы – 5%;

· истории, географии – 5%;

· немецкого языка –5%;

· обслуживающего труда и ИЗО – 5%;

· учебная мастерская – 5%;

· спортивный зал – 10%;

Специальная часть.

      Устанавливаются следующие размеры выплат из ФОТ:

  За квалификационную категорию начислить коэффициент:  

-    высшая категория - 1,3
-     первая категория - 1,2
-     вторая категория, соответствует  занимаемой должности – 1,05  

· За сложность обучения учебному предмету:

· русский язык, математика, информатика, физика, химия , 1 класс – 1,25
· немецкий язык – 1,20
· литература, история, география, биология, обществознание, начальные классы, предметы регионального  компонента – 1,15
· астрономия, черчение, технология, экология, физкультура, ИЗО, ПДД, ОБЖ, 

музыка, искусство МХК  - 1,05
 -   курсы по выбору – 1,00
За работу в сельской местности – 25%

За индивидуальное обучение на дому больных учащихся – 20%;
За работу в местности с особыми климатическими условиями
            (районный коэффициент) – 15%;

За работу с неблагоприятными условиями труда учителям химии, информатики,   

          лаборанту – до 12%.

За обслуживание вычислительной техники (компьютеры) – 5% за каждый  

             компьютер от часов информатики.

За внедрение ИКТ и работу Интернета – до 40%.

В течение учебного года директор школы имеет право снять выплату или изменить              

         размер в случае:

· невыполнение соответствующей деятельности;

· выполнение соответствующей деятельности на низком уровне;

· по требованию Совета школы

· при изменении фонда оплаты труда.

